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Landwirtschaft neu gedacht

15.01.2025

Obstgartner*in gesucht — Solawi Alfter e.V. (solawi-alfter.de)

Wir suchen zur Unterstiitzung in unserem Obst-Team ein*e Gartner*in (w/d/m)

¢ 8-13 Stunden in der Woche
¢ ab Mai 2025, unbefristet mit halbem Jahr Probezeit

Wir, die Solawi Alfter e. V., versorgen iiber 100 Haushalte in der Bonner Region. Im Sommer
wochentlich, im Winter zweiw6chentlich ernten wir eine bunte Mischung an Obst und Gemiise.
Der Anbau wird von einem Obstteam und einem Gemtiseteam und der ehrenamtlichen Mithilfe
von Mitgliedern gestemmt. Vereinsentscheidungen werden in basisdemokratischen Strukturen
getroffen. Gemeinsam setzen wir unsere Vision einer solidarischen, regenerativen und
zukunftsfahigen Landwirtschaft um.

Wir bewirtschaften ein vielfaltiges Agroforstsystem von ca. 1 Hektar mit Obst und Gemiise,
sowie einige weitere Fldchen, u.a. Streuobstwiesen, zur Obstproduktion. Es gibt im
Agroforstsystem allein 20 Obstkulturen, die aber erst nach und nach in den Vollertrag kommen.

Unsere relativ junge Solawi (Griindung 2020) mochte sich im kommenden Jahr vergréfSern.
Wenn dies gelingt (das hdngt von der Mitgliederwerbung bzw. den Mitgliederzahlen in der
ndchsten Saison ab) wollen wir im Obstbereich fiir den arbeitsreichen Sommer eine neue Stelle
schaffen. Da sich vorhandene Strukturen noch in der Entstehung befinden, kannst du das
Projekt aktiv mitgestalten.

Aufgabenprofil

Deine Aufgaben bei uns im Obst-Team konnten so aussehen:

* Du erntest am Mittwoch nachmittags und/oder Donnerstag friih und leitest die Ernte
(mit uns anderen) an. Das heifit du erklarst den Mitgliedern, worauf zu achten ist und
koordinierst die Ernte logistisch

*  Du pflegst mit uns unsere eher extensiven Kulturen...
* ... und kiimmerst dich auch um unsere Intensivkulturen wie Erdbeeren und Melonen

* Du organisierst den Anbau, unsere Gruppentreffen und was sonst so ansteht mit dem
Team gemeinsam

*  Wie genau diese Aufgaben verteilt werden, wird in der Gruppe zur neuen Saison
entschieden und hingt von Fahigkeiten, Vorlieben, und Weiterentwicklungswiinschen
ab

Da wir eine Solawi sind, ist bei uns viel sozialer Austausch angesagt. Die Mitglieder kommen
zur Unterstiitzung und fiir das Miteinander zu uns auf die Fliche und benétigen u. a. deine
Anleitung und Aufmerksamkeit. Schulklassen oder Kita-Gruppen waren auch schon da.
Anforderungsprofil

Wir suchen eine Person, die Lust hat...

* ihre Kenntnisse oder Vorerfahrung im Obstbau und/oder in der Agroforstwirtschaft bei
uns einzusetzen und zu erweitern (diese Vorerfahrung kann ganz unterschiedlich



aussehen - auch anderweitige gartnerische Kenntnisse sind gut). Idealerweise hast du
auch Erfahrungen in der Kulturpflege.

* auf ein bisher vierkoépfiges Team (Paulina, Sandra, Floh und Greta), das privat sehr gut
befreundet und zusammen nicht nur auf unserem Feld und auf Streuobstwiesen zu
finden ist, sondern auch auf Demos und in siidfranzésischen Badegewéssern. :-) Wir
wiirden uns freuen, wenn du Lust hast mit uns gemeinsam mehr als
Arbeitskolleg*innen zu sein.

 auf arbeiten im Kollektiv: Wir arbeiten ohne Chef*in und treffen alle Entscheidungen
gemeinsam. Bestenfalls bringst du Verstandnis und Erfahrungen fiir selbstorganisierte
Gruppenprozesse und/oder in kollektiver Organisierung mit.

* auf Ernte-Organisation

* in Obstbdumen rumzuklettern: Viele unserer Erntestunden verbringen wir in und unter
Hochstamm-Obstbdumen

* technisches Know-How {iber gartnerische Maschinen anzuwenden (nicht zwingend
notwendig)

* Teil einer Solawi mit engagierten Mitgliedern zu sein. Kommunikationsfahigkedit,
Geduld und Freude am Umgang mit Menschen sind dabei sehr hilfreich.

* zur sozial-6kologischen Transformation beizutragen und Interesse an Commons-
Projekten und der Grundidee der ,,Solawi.

Wir suchen Menschen, die begeistert sind von agrodkologischen Anbaumethoden und der
Arbeit in einem gleichberechtigten Kollektiv. Du solltest dir das notwendige obstbaufachliche
Wissen, falls es anfangs nicht vorhanden ist, schnell aneignen kénnen und wollen. Du solltest
wissen, dass Flexibilitat, saisonal schwankende Wochenstundenzahlen und auch mal
unbezahlte Mitarbeit in Vereinssachen bei uns (leider) dazu gehéren.

Innerhalb der Anbauteams sind uns klare Absprachen, Verteilung von Verantwortung,
Hierarchieabbau, Solidaritdt und Freude an der Arbeit sowie ein freundschaftlicher Umgang
wichtig. Wir stellen uns gegen jegliche Art von Diskriminierung und befiirworten alle
Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitdt. Wir
freuen uns besonders iiber Bewerbungen von FLINTA* Personen.

Wie bewerben?

Wende dich gerne unkompliziert an uns, indem du deine Bewerbung in Form von einem kurzen
Anschreiben per E-Mail sendest an: obst@solawi-alfter.de. Du kannst dabei gerne auf alle
Formlichkeiten verzichten. (Mit anderen Anliegen an die Solawi bitte an info@solawi-alfter.de
wenden!)

Wir laden dich gegebenenfalls zu einem Kennenlernen-Termin ein. Am liebsten ist uns wenn
du danach einen Tag bei uns auf dem Acker mitarbeitest, wir gemeinsam Obst snacken und du
vllt. auch ein Orga-Treffen mitbekommst. So kénnten wir uns besser kennen lernen.

Die Vorstellungsgespriche finden vor allem in KW 7 und ggf. laufend statt. Schreib uns
daher gerne kurz, bevor du eine aufwendige Bewerbung vorbereitest um sicher zu gehen,
dass die Stelle noch offen ist. Melde dich auch sonst gerne bei jeglichen Fragen und
Unsicherheiten.

Wir freuen uns darauf, dich bald personlich kennen zu lernen!

Das Obstteam der Solawi Alfter e.V.
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