‘Alfter

Landwirtschaft neu gedacht

27.10.2025

Gartner*in gesucht — Solawi Alfter e.V.

Wir suchen zur Unterstiitzung unseres Teams eine*n Obst- oder Gemiise-Gdrtner*in
(w/d/m) in Teil- oder Vollzeit ab Mirz 2026

Wir, die Solawi Alfter e. V., versorgen {iber 100 Haushalte in der Bonner Region. Im Sommer
wochentlich, im Winter zweiwdchentlich ernten wir eine bunte Mischung an Obst und Gemiise.
Der Anbau wird von einem Anbauteam und der ehrenamtlichen Mithilfe von Mitgliedern
gestemmt. Vereinsentscheidungen werden in basisdemokratischen Strukturen getroffen.
Gemeinsam setzen wir unsere Vision einer solidarischen, regenerativen und zukunftsfahigen
Landwirtschaft um.

Wir bewirtschaften ein stadtnahes, in Alfter-Oedekoven gelegenes Agroforstsystem von ca. 1
Hektar mit Obst und Gemiise, sowie einige weitere Flachen, u.a. Streuobstwiesen, zur
Obstproduktion. Im Agroforstsystem inbegriffen ist unser Marktgartensystem (reine Beetfldche
ca. 2.500 gm, davon 480 gm Beetflache im geschiitzten Anbau unter Folie), in dem tiber 50
Gemiisekulturen und iiber 20 Obstkulturen erzeugt werden, die nach und nach in den Vollertrag
kommen. Wir arbeiten nach den Prinzipien der regenerativen Landwirtschaft und des
biointensiven Market Gardenings, d.h. bspw. minimale Bodenstdrung (low-till), mit Interesse
an sukzessivem Umstieg auf no-till.

Wir suchen gemiise- oder obstbauliche Praktiker*innen, die begeistert sind von (Agro-)
(Bio-)Diversitédt und der Arbeit in einem gleichberechtigten Kollektiv. Innerhalb des
Anbauteams sind uns klare Absprachen, Verteilung von Verantwortung, Hierarchieabbau,
Solidaritdt und Freude an der Arbeit sowie ein freundschaftlicher Umgang wichtig. Als junge
Solawi (gegriindet 2020) bieten wir dir die Chance, das Projekt aktiv mitzugestalten und weiter
aufzubauen.

Aufgabenprofil - Wie die folgenden Aufgaben verteilt werden, wird im Team zur neuen
Saison entschieden und hangt von Fahigkeiten und Weiterentwicklungswiinschen ab:

* Anbauplanung im Agroforst-System mit Market-Garden vor Saisonbeginn

* Vorbereiten der Beete mit Schlegelmulcher und Frése (Einachser, BCS740)

* Diingung, Pflanzen bzw. Sden sowie Unkrautmanagement

* Ermte (i. d. R. mittwochs und donnerstags fiir die Ausgabe am Do) inklusive
Koordinierung ungelernter Helfer*innen (i.d.R. parallel zu eigenen Aufgaben) - dazu
kann auch Obst-Ernte in Hochstammbaumen gehoren, falls du Kletterlust hast.

* Pflege der Gesamtanlage inklusive Schnitt von Obstgehdlzen und
Instandhaltung/Erweiterung von Infrastruktur

* Treffen von betriebswirtschaftlichen Entscheidungen (Anschaffungen, Budgetplanung,
Infrastruktur)

* Besprechungen und Anbauteamtreffen vorbereiten und durchfiihren & Koordination
mit dem Verein. Regelmélige Teilnahme am Koordinationskreis (Austauschraum und
Entscheidungsgremium)

* Flexibilitét, saisonal schwankende Wochenstundenzahlen vorausgesetzt,
ehrenamtlicher Einsatz fiir den Verein ist wiinschenswert




Anforderungsprofil - Wir suchen eine Person die folgendes bzw. Teile davon mitbringt:

Einstiegsmoglichkeit ab spétestens Mai 2026, idealerweise ab Mérz (wenn gewiinscht,
sukzessive), ggf. auch noch friiher.

Abgeschlossene Ausbildung oder praktische Erfahrung im Obst- oder Gemiisebau,
vorzugsweise im Market-Garden-System, sowie Interesse daran, dein Wissen bei uns
einzusetzen und mit modernen Anbaumethoden weiterzuentwickeln — du musst nicht
alles konnen!

Handwerkliche Fahigkeiten fiir gelegentliche Reparatur-/Bauarbeiten, idealerweise
Erfahrung mit der Pflege von Geréten mit- und ohne Motor. Ein Fiihrerschein ist von
Vorteil.

Freude am Mitgestalten eines jungen Projekts und fiir Verantwortung fiir einzelne
Bereiche zu ibernehmen.

Kommunikationsfahigkeit und Freude am Umgang mit Menschen — egal, ob im Team
oder mit Mitgliedern.

Erfahrungen mit basisdemokratischen Strukturen und Lust darauf, in einem
gleichberechtigten Kollektiv zu arbeiten sowie Verstdndnis fiir die dazu notwendigen
Selbstorganisationsprozesse

Interesse einen Beitrag zur sozial-6kologischen Transformation zu leisten

Innerhalb der Anbauteams sind uns klare Absprachen, Verteilung von Verantwortung,
Hierarchieabbau, Solidaritdt und Freude an der Arbeit sowie ein freundschaftlicher Umgang
wichtig. Wir wiirden uns freuen, wenn du Lust hast mit uns gemeinsam mehr als
Arbeitskolleg*innen zu sein. Wir stellen uns gegen jegliche Art von Diskriminierung und
befiirworten alle Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitédt. Wir freuen uns besonders tiber Bewerbungen von FLINTA* Personen.

Wie bewerben?

Wende dich gerne unkompliziert an uns, indem du deine Bewerbung in Form von einem kurzen

Anschreiben per E-Mail sendest an info@solawi-alfter.de

Wir schlagen dir dann ggf. einen Tag (Di oder Do) vor, um bei uns auf dem Acker
mitzuarbeiten, damit wir uns gegenseitig kennenlernen kénnen.

Im zweiten Schritt laden wir dich dann ggf. zu einem Vorstellungsgesprach ein, wo wir ins
Detail gehen kénnen.

Die Vorstellungsgespriche finden laufend statt. Schreib uns gerne kurz, bevor du eine
aufwendige Bewerbung vorbereitest um sicher zu gehen, dass die Stelle noch offen ist.
Melde dich auch sonst gerne bei jeglichen Fragen und Unsicherheiten.

Wir freuen uns darauf, dich bald persénlich kennen zu lernen!

Das Anbauteam der Solawi Alfter e. V.
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